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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного учреждения 

«Дубская средняя общеобразовательная школа» (далее – Программа воспитания МОУ «Дуб-

ская СОШ») разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеоб-

разовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими про-

граммами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессио-

нального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельно-

сти в МОУ «Дубская СОШ»; 

разработана с участием коллегиальных органов управления, в том числе актива учени-

ческого самоуправления Совет обучающихся, родительского комитета школы и утверждена 

педагогическим советом МОУ «Дубская СОШ»; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институ-

тами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценно-

стей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за ис-

ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-

тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том чис-

ле предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.  

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инва-

риантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспи-

тания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных ре-

лигий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся образовательной организации начального общего 

образования: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
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формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

Цель воспитания обучающихся образовательной организации основного общего об-

разования: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

Цель воспитания обучающихся образовательной организации среднего общего обра-

зования: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на осно-

ве традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патрио-

тизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 

нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над мате-

риальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимо-

уважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России), а 

также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства. 

 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традици-

ям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурно-

го опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрас-

тосообразности. 
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1.3 Направления воспитания  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться цен-

ностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, право-

вой и политической культуры (ведется совместная работа с территориальной избиратель-

ной комиссией); 

2)  патриотического воспитания основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности (проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням 
воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков); 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных рос-

сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. (совместная работа с 
Школьным музеем, организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда, 
бойцам РФ  специальной операции на Украине); 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров района, региона, экс-

курсионные поездки по городам России); 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здо-

рового образа жизни и эмоционального благополучия, – развитие физических способностей 
с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в 
спортивных соревнованиях города, района, региона); 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, полу-

чение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельно-

сти (организация дежурства в школе и кабинетах школы, уход за школьными клумбами,  суб-

ботники на территории школьного двора, летняя трудовая практика, генеральные уборки в 
классах); 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления приро-

ды, окружающей среды (участие в экологических акциях «Экологический сентябрь», «Сад па-

мяти», «Наш двор-цветущий сад», «Весенняя неделя добра».); 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-

зования с учетом личностных интересов и общественных потребностей (участие в научно-
практических конференциях онлайн и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, 
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конкурсах и фестивалях науки и творчества). 
1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО установлены ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре-

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) цен-

ностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне   начального общего обра-

зования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
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4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценность научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образо-

вания. 

1. Гражданское воспитание: 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 
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• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

2. Патриотическое воспитание: 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества 

в прошлом и современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной 

принадлежности); 

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

4. Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
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сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

6. Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

7. Экологическое воспитание: 

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

8. Ценность научного познания: 

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образо-

вания 

1. Гражданское воспитание: 

• осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

• сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания; 

• проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду; 

• ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

• осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

• обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

2. Патриотическое воспитание: 

• выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

• сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

• проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

• проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

• проявляющий приверженность традиционным духовно- нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального  

самоопределения; 

• действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм 

с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

• проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

• понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 
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общие цели и сотрудничать для их достижения; 

• ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности; 

• обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

4. Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

• проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

• проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве; 

• ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей; 

• соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

• выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

• проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья; 

• демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

• развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

6. Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

• проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 
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• участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

• выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

• понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в

 информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе; 

• ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

7. Экологическое воспитание: 

• демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально- экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий деятельное 

неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания естественных и 

социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве; 

• имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

8. Ценность научного познания: 

• деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

• обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

• демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

• развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

История школы началась в 1904 году… Именно в 1904 году Ирбитское земство арен-

довало в деревне Дубской жилой дом и открыло в нем школу. Школа была начальной и в 20-е 

годы и в годы Великой Отечественной войны. В 1964 году к основному зданию Дубской 

начальной школы пристроили несколько классных комнат, крестьянский дом стал считаться 

зданием восьмилетней Дубской школы. Первым директором школы был Калинин Иван Ерми-

лович.  

Бревенчатая, по-домашнему ухоженная и теплая школа переросла в белокаменную 

большую и светлую Дубскую среднюю школу в 1974 году на 380 мест. Она образовалась на 

базе двух восьмилетних – Бархатовской и Дубской. Тогда в этом была великая необходимость, 

т.к. учащиеся неполных средних школ продолжали свое образование в городе, а получив спе-

циальность, оставались работать на предприятиях. А деревне нужны были кадры. Издали бы-
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ло видно красивое двухэтажное здание со светлыми, удобно расположенными классами, 

спортзалом, мастерскими, столовой и пришкольным интернатом.  

Школа менялась постепенно. Каждый из руководителей внес вклад в ее развитие. В 

1976 – 1978 год директором был Мартынов Владимир Евгеньевич. Одно из главных событий 

школьной жизни связано с победой хора мальчиков на конкурсе художественной самодея-

тельности в 1977 году с песней «У деревни Крюкова». 

В 1978 году школу приняла Кулак Татьяна Семеновна, которая руководила 4 года. 

Школьная жизнь тех лет была необычной и интересной. 

В 1983 – 1987 год директором был Бачурин Николай Иванович. В годы его правления 

школа славилась духовым оркестром, а также вокалистами. Большой вклад внес Парубов Ни-

колай Дмитриевич. Одними из его учениц были Зырянова Надежда, Субботина Ольга, Клеще-

ва Галина, Загайнова Екатерина. Они создали вокально-инструментальный ансамбль «Доброе 

утро». Целая эпоха нашей школы связана с именем Вочканова Павла Васильевича. Большую 

часть трактористов для совхоза подготовил этот мастер производственного обучения. А ведь 

трактористами хотели быть не только парни, но и девочки. Благодаря ему наши выпускники 

завоевали на конкурсе «Юных пахарей» призовые места. 

В 1988 – 1989 году директором был Крылов Павел Петрович. В эти годы школа слави-

лась не только трактористами, но и отличными спортсменами. Развитию спорта в школе спо-

собствовали такие мастера своего дела, как Шипилов Ростислав Олегович, Кузьминых Сергей 

Анатольевич. Именно их воспитанники становились и продолжают становиться победителями 

соревнований как районного, так и российского уровня. 

Директором школы с 1990 - 1998 год была Жульдикова Вера Александровна. Неоце-

нимый вклад в воспитание учеников школы, а также в становление пионерской организации 

внесла Бессонова Светлана Петровна. 

В 1999 - 2011 году директором муниципального общеобразовательного учреждения 

Дубская средняя общеобразовательная школа был Овчухов Александр Павлович. Происходит 

модернизация российского образования. Появились в школе первые компьютеры, новая учеб-

но-методическая литература, введение ЕГЭ. 

С 2011 - 2022 год муниципальным общеобразовательным учреждением Дубская сред-

няя общеобразовательная школа руководила Бурыкина Марина Владимировна. В школу вхо-

дят цифровые технологии, школа работает над повышением качества образования, создан 

едины банк учебников, разработаны новые программы ФГОС. С 1 сентября 2021 г. функцио-

нирует Центр естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», кото-

рый призван обеспечить повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественнонаучной и технологической направленностей с ис-

пользованием современного оборудования. 

С 2022 года муниципальным общеобразовательным учреждением Дубская средняя 

общеобразовательная школа руководит Попов Иван Владимирович. Снижена документацион-

ная нагрузка на педагогов. В школе действовуют новые федеральные государственные обра-

зовательные стандарты (ФГОС). Введен новый формат обучения-дистанционный. Начиная с 

нового учебного года по понедельникам в школе звучит гимн России, неделя начинается с 

поднятия государственного флага и исполнения Гимна РФ. Используются современные ин-

формационно-коммуникативные технологии в управлении образовательной организацией.  

В рамках воспитательной работы Школа:  

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллек-

тивного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;  

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддержива-

ет активное участие классных сообществ в жизни Школы;  

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, рабо-

тающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитатель-
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ные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает ис-

пользование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ;  

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских обществен-

ных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;  

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспита-

тельный потенциал;  

8) организует профориентационную работу со школьниками;  

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности;  

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными предста-

вителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Наиболее значимыми традиционными делами, событиями, мероприятиями школы, со-

ставляющие основу воспитательной системы являются основные школьные дела, приурочен-

ные к важным датам и государственным праздникам в соответствии с федеральным Пример-

ным календарным планом воспитательной работы: 

 2024 год -Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина 

 2025 год –80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

Сентябрь: 

-1 сентября: День знаний; 

-3 сентября: День окончания Второй мировой войны; День солидарности в борьбе с террориз-

мом; 

-8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

-10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма; 

-11 сентября: День специалиста органов воспитательной работы (офицер-воспитатель); 

-21 сентября: День зарождения российской государственности (приурочен к открытию памят-

ника «Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором Александром II 21сентября 

1862г.) 

-27 сентября: День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма 

-30 сентября: День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Рес-

публики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией 

Октябрь: 

-1 октября: Международный день пожилых людей;Международный день музыки; 

-2 октября: Международный день социального педагога; 

-4 октября: День защиты животных; 

-5 октября: День Учителя; 

-20 октября (третье воскресенье октября): День отца; 

-25октября: Международный день школьных библиотек; 

Ноябрь: 

-4 ноября: День народного единства; 

-10 ноября: День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации; 

-20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса; 

-24 ноября (последнее воскресенье ноября): День матери в России; 

-30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

-1 декабря: День математика; 

-3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  



14 

 

 

 

 

 

-5 декабря: Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.; Междуна-

родный день добровольцев; 

-9 декабря: День Героев Отечества; 

-10 декабря: День прав человека; 

-12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

-27 декабря: День спасателя Российской Федерации. 

Январь: 

-1 января: Новый год; 

-7 января: Рождество Христово; 

-25 января: День российского студенчества; 

-26 января: Международный день без Интернета; 

-27 января: День освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) –День памяти 

жертв Холокоста. 

Февраль: 

-2 февраля: День воинской славы России; 

-7 февраля: Всемирный день балета; 

-8 февраля: День российской науки; 

-14 февраля: День книгодарения; 

-15 февраля: День памяти воинов-интернационалистов; 

-21 февраля: Международный день родного языка; 

-23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

-8 марта: Международный женский день; 

-18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

-21 марта: Всемирный день поэзии; 

-25 марта: час Земли; 

-27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

-7 апреля: Всемирный день здоровья; 

-12 апреля: День космонавтики; 

-19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны; 

-22 апреля: Международный день Матери-Земли; 

-27 апреля: День российского парламентаризма. 

Май: 

-1 мая: Праздник Весны и Труда; 

-9 мая: День Победы; 

-18 мая: Международный день музеев; 

-19 мая: День детских общественных организаций России; 

-24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

-1 июня: Международный день защиты детей; 

-5 июня: День эколога; 

-6 июня: День русского языка; 

-12 июня: День России; 

-22 июня: День памяти и скорби; 

-27 июня: День молодежи. 

Июль: 

-8 июля: День семьи, любви и верности; 
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-27июля (последнее воскресенье июля): День военно-морского флота. 

Август: 

-9 августа: День физкультурника; 

-22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

-25 августа: День воинской славы России; 

-27 августа: День российского кино. 

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников  

и других деятелей и пр. 

- 1 сентября 105 лет со дня основания Всесоюзного государственного института 

кинематографии имени С. А. Герасимова 

- 10 (21) сентября1799 года Войска А.В. Суворова начали знаменитый переход через Альпы 

- 13(25) сентября1854 года начало героической обороны Севастополя 

- 22 сентября1789 года победа русско-австрийских войск в сражении при Рыннике 

- 24 сентября-285 лет со дня рождения Григория Александровича Потёмкина, русского 

государственного деятеля 

- 14 (26) сентября—(1849 год) 175 лет со дня рождения Ивана Петровича Павлова, доктора 

медицинских наук, первого в России лауреата Нобелевской премии  

- 1 октября-270 лет со дня рождения Павла I, российского императора 

- 2октября-110 лет со дня рождения Юрия Борисовича Левитана, советского диктора 

- 3октября—210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова, русского писателя и 

поэта 

- 9 октября-150 лет со дня рождения Николая Константиновича Рериха, русского художника и 

философа 

- 9 ноября-95 лет со дня рождения Александры Николаевны Пахмутовой, российского 

композитора  

- 13 (24) ноября 1729 года —295 лет со дня рождения Александра Васильевича Суворова, 

русского полководца 

- 29 декабря-315 лет со дня рождения Елизаветы I, российской императрицы 

- 15 января-230 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова, поэта  

- 17 (29) января-165 лет со дня рождения Антона Павловича Чехова, русского писателя 

- 10 февраля-135 лет со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, писателя, поэта  

- 13 (24) февраля -280 лет со дня рождения Фёдора Фёдоровича Ушакова, адмирал, 

командующий Черноморским флотом 

- 6 марта-210 лет со дня рождения Петра Павловича Ершова, писателя, педагога 

- 8 апреля-155 лет со дня рождения Вениамина Петровича Семенова Тян-Шанского, географа  

- 25 апреля (7 мая)–185 лет со дня рождения Петра Ильича Чайковского, русского 

композитора 

- 28 мая-285 лет со дня рождения Федота Ивановича Шубина, скульптора 
КНИГИ-ЮБИЛЯРЫ 

- 255 лет «Бригадир» Д. И. Фонвизин (1769) 

- 210 лет «Воспоминания о царском селе» А. С. Пушкин (1814, дата написания) 

- 200 лет «Горе от ума» А. С. Грибоедов (1824, дата написания) 

- 190 лет «Конек-Горбунок» П. П. Ершов (1834) 

- 185 лет «Мцыри» М. Ю. Лермонтов (1839, дата написания) 

- 170 лет «Муму» И. С. Тургенев (1854) 

- 155 лет «Война и мир» Л. Н. Толстой (1869) 

- 125 лет «Дама с собачкой» А. П. Чехов (1899) 

- 110 лет «Детство. В людях. Мои университеты» М. Горький (1914) 
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- 55 лет«А зори здесь тихие...» Б.Л.Васильев (1969); «Они сражались за Родину»М.А. Шоло-

хов (1969) 

В школе существуют свои традиции и ритуалы. Так, любое общешкольное образова-

тельное событие не проходит без торжественного выноса Флага России и исполнения Гимна 

РФ. В школе разработана своя символика: флаг, герб и гимн. 

Социальные партнёры образовательной организации: 

-Полномочия учредителя учреждения и собственника имущества осуществляет адми-

нистрации Ирбитского муниципального образования. Постановлением администрации Ирбит-

ского муниципального образования от 15.08.2011 № 232-ПА «О делегировании полномочий 

учредителя Управлению образования Ирбитского муниципального образования» осуществле-

ние полномочий Учредителя делегировано Управлению образования Ирбитского муници-

пального образования».  

-Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования Ирбитского МО: МОУ 

ДО «Центр внешкольной работы», МОУ ДО Спортивная школа "Уралец", МОУ ДО «Детский 

экологический центр», СДК д.Дубская.  

-Школа тесно сотрудничает с ИО ПМПК, ГБУЗ СО «Ирбитская центральная городская 

больница». Педагоги проходят курсы повышения квалификации в данном направлении.  

-Школа тесно сотрудничает с психологами из ГОУ СО «Ирбитский центр социальной 

помощи семье и детям» и специалистами Ирбитской территориальной областной психолого-

медико-педагогической комиссии.  

Социальные партнеры играют огромную роль в развитие школы, совершенствовании 

условий воспитания, воспитательной деятельности.  

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организа-

ция уже участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, муниципальные, 

международные, сетевые) включенные в систему воспитательной деятельности: 

-«Билет в будущее» – это Всероссийский проект ранней профессиональной ориентации 

школьников, который реализуется при поддержке государства в рамках национального проек-

та «Образование». Участие в мероприятии принимают учащиеся 6–11 классов, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, родители, педагоги, специалисты, представители 

среднего профессионального и дополнительного образования. В этом проекте школа прини-

мает участие уже второй год; 

-В 2021 году создан Школьный спортивный клуб «Лидер», который является одним из 

основных направлений развития спортивно-оздоровительной деятельности во внеурочное 

время в школе в рамках реализации ФГОС и дополнительного образования; 

-С 01.09.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В ра-

бочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное дело – 

церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна 

России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 

15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022; 

-«Диктант Победы» — это международная историческая акция, которая позволяет 

гражданам России и других государств проверить свои знания о Великой Отечественной 

войне. Акция в школе проводится с 2019 года.  

-Целевая модель наставничества 

Реализуемые инновационные воспитательные практики, определяющие «уникаль-

ность» образовательной организации, результаты их реализации, трансляция в системе обра-

зования: 

- 1 сентября 2021 г. в школе начал функционировать Центр естественно-научной и тех-

нологической направленностей «Точка роста», который призван обеспечить повышение охва-

та обучающихся программами основного общего и дополнительного образования естествен-

нонаучной и технологической направленностей с использованием современного оборудова-
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ния. За время его работы школа принимала участие в региональных и Всероссийских конкур-

сах. 

Необходимо отметить и ряд проблем, возникших в ходе деятельности педагогического 

коллектива школы и влияющих на качество образования выпускников, их личностное разви-

тие и самоопределение: 

 1. Комплексного решения требует проблема сохранения и укрепления здоровья детей, 

совершенствования здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения.  

2. Недостаточно используются механизмы работы для обеспечения доступности и по-

вышения качества образования. Таким образом, возник ряд противоречий: 

― между массовым характером обучения и индивидуальными особенностями 

каждого ученика в овладении знаниями и умениями;   

― повышением требований к интеллектуализации образовательного процесса и 

материально-техническими возможностями школы;   

― разнообразными потребностями учащихся в творческом самовыражении и воз-

можностями дополнительного образования, предоставляемыми школой;  

― увеличением учебной нагрузки и необходимостью адаптации учебного процес-

са к индивидуальным особенностям детей. 

МОУ «Дубская СОШ» находится в сельской местности, относящийся к Ирбитскому 

району, Свердловской области, является единственным образовательным учреждением в селе.  

Ближайшая среда школы характеризуется отсутствием производственных объедине-

ний и организаций. Из-за удаленности от города и малым количеством других образователь-

ных учреждений (Дубский СДК) особое место в школе отводится организации внеурочной де-

ятельности через творческие объединения, кружки и спортивные секции.  

На начало 2023/24 учебного года в школе сформировано 11 общеобразовательных 

классов, один класс учащихся с ОВЗ. Классными руководителями составлены планы воспита-

тельной работы с классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания 

и календарными планами воспитательной работы школы. 

Питание учащихся осуществляется в школьной столовой, рассчитанной на 100 поса-

дочных мест, оснащенной современным технологическим оборудованием. Все учащиеся 

обеспечены горячим одноразовым питанием, обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья – двухразовым питанием. 

 Расписание занятий предусматривает две большие перемены по 20 минут после тре-

тьего и четвертого уроков. 

 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланиро-

ваны и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитатель-

ной работы в учебном году в рамках определенного направления деятельности в школе. Каж-

дый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие 

с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образователь-

ных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое). Раздел дополнен 

описанием дополнительных (вариативных) модулей, такая деятельность реализуется в обще-

образовательной организации (дополнительное образование, детские общественные объеди-

нения, школьные медиа, школьный музей, добровольческая деятельность, школьный спортив-

ный клуб, школьный театр, наставничество), а также описанием иных модулей, разработан-

ных образовательной организацией. 
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Последовательность описания модулей является ориентировочной, в рабочей про-

грамме воспитания образовательной организации их можно расположить в последовательно-

сти, соответствующей значимости в воспитательной деятельности образовательной организа-

ции по самооценке педагогического коллектива. 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомо-

гательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей те-

матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятель-

ности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, вы-

работки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирую-

щих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приоб-

рести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отно-

шения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстни-

ками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной органи-

зации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планиро-

вание и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жан-
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ров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности; 

 

 

Информационно-просветительская деятельность. Курс внеурочной деятельности:  

1-4 классы: «Разговор о важном», «Орлята России»», «Основы логики и алгоритмики»;  

5-11классы: «Разговор о важном», «Россия-мои горизонты», «Основы программирования», 

«Семьеведение», «Билет в будущее», Профориентационный минимум, а также занятия 

направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, не-

обходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Интеллектуальная и проектно-исследовательская деятельность. Курсы внеуроч-

ной деятельности:  

1-4 классы: «Наша биологическая лаборатория», «Функциональная грамотность», а также 

предметные олимпиады (школьный и муниципальный этап), Всероссийские олимпиады, 

предметные недели, выполнение и защита мини-проектов, участие в научно-практических 

конференциях. 

5-11 классы: «Функциональная грамотность: учимся для жизни», «Биология 5-9 класс. Про-

ектно-исследовательская деятельность», а также предметные олимпиады (школьный и муни-

ципальный этап), Всероссийские олимпиады, предметные недели, выполнение и защита про-

ектов, участие в научно-практических конференциях.  

Все это учит обучающихся ставить и решать проблемы, которые требуют не только 

применение полученных знаний, но и приобретения новых в рамках самостоятельного и сов-

местного со взрослыми исследования, раскрывает личностные качества, повышает самооцен-

ку, мотивацию, интерес к учебной деятельности, помогает школьникам чувствовать себя уве-

ренно в нестандартных ситуациях, развивает творческие способности, критическое мышление, 

умение обобщать, анализировать, делать выводы.  

Художественно-эстетическая деятельность предполагает привитие эстетических 

ценностей, развитие эмоциональной сферы, творческих способностей, чувства прекрасного. 

Работа ведется через реализацию различных форм взаимодействия с природой, организацию 

выставок детского рисунка, детских творческих работ, поделок, конкурсов, тематических клас-

сных часов. Курсы внеурочной деятельности:  

1 - 4 классы: «Рукотворный мир», а также творческие мастерские: «Юные художники» (кон-

курсы рисунков; выставки работ); «Юные музыканты» (конкурс песни, музыкальные виктори-

ны, музыкальные гостиные), Киноуроки (в рамках проведения классных часов) 

5-11 классы: Киноуроки (в рамках проведения классных часов) 

Туристско - краеведческая деятельность. Мероприятия, направленные на воспитание 

у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоя-

тельности и ответственности школьников.  

Спортивно-оздоровительная деятельность.  Вводится для привития детям привычек 

здорового образа жизни, их гармоничного психофизического развития, формирования мотива-

ции к сохранению здоровья. Методами реализации выступают ведение просветительской ра-

боты, информирование о полезных и вредных привычках, приобщение школьников к физиче-

ской активности в разных ее проявлениях. Для 1-11 классов спланированы занятия в Школь-

ном спортивном клубе. 

Игровая деятельность. Мероприятия, направленные на раскрытие творческого, ум-

ственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде.  

Реализуются такие мероприятия, как изучение национальной культуры, истории и при-

роды, проведение экскурсий.  
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2.3.  Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-

гогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и со-

циализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом- психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально 

и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздни-
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ками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных стату-

сов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педаго-

гов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревновани-

ях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием соци-

альных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой и другой направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком-

плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-

лиза основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных воз-

растов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организу-

емые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-

приятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко- культурных 

мест, событий, биографий, проживавших в той местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско- взрослая общность, характеризующаяся доверитель-

ными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-
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тельных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процес-

се: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную орга-

низацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федера-

ции, муниципального образования (флаг, герб); 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований, портретов выдаю-

щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направлен-

ности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации, на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России, 

области, города и школы; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление пресс-центров, стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози-

тивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об ин-

тересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торже-

ственные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, обучаю-

щихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с рабо-

тами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при обра-

зовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортив-

ных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле и центре детских инициатив стеллажей свобод-

ного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных кабинетов, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, це-

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными
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 представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита-

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем и 

Наблюдательном советах образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уро-

ки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педа-

гогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, вра-

чей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педа-

гогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотрен-

ных нормативными документами о психолого- педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.8. Модуль «Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления, избранных 

обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образователь-

ной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
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безопасности, выделение и психолого- педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфлик-

тологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных орга-

нов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-

филактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организа-

ции и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (ан-

тинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасности, антитеррористической и анти экстремистской безопасности, гражданской 

обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобря-

емого поведения, по развитию навыков само рефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-

тивным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, рели-

гиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появле-

ния, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп, обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной пси-

холого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущен-

ные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

В школе ведется работа по выявлению и учету детей с девиантным поведением, небла-

гополучных семей, семей и детей «группы риска», ежегодно составляются социальные пас-

порта школы и классов, сформированы информационные банки данных о детях, состоящих на 

учете в ПДН, КДН и ЗП, о детях, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

На учащихся, состоящих на профилактическом учете, составляются индивидуальные 

карты, разрабатываются индивидуальные планы работы. Работа с детьми «группы риска» и 

неблагополучными семьями ведется социальным педагогом и педагогом - психологом, адми-

нистрацией школы, классными руководителями, инспектором ПДН. С ними проводится инди-

видуальная работа. 

Периодически проводятся Советы профилактики, на заседания которых в течение 

учебного года приглашаются неуспевающие обучающиеся, нарушающие Устав школы и их ро-

дители. Заседания проводятся 1 раз в четверть и по ситуации. 

В планах воспитательной работы классные руководители ежегодно планируют работу 

по предупреждению правонарушений: классные часы, беседы, рейды по проверке режима дня, 

осуществляют постоянный контроль занятости детей в свободное от школьных занятий время, 

их занятости в летний период. В школе традиционно проводятся месячники безопасности, 

профилактические недели, недели правовых знаний. 

В школе ведется целенаправленная работа по профилактике беспризорности и безнад-

зорности, ежедневный контроль посещаемости занятий учащимися школы. 

Вопросы о состоянии профилактической работы в школе постоянно обсуждаются на 

совещаниях при директоре, на заседаниях педагогических советов, классные руководители от-



25 

 

 

 

 

 

читываются о проделанной работе. 

Коллектив школы поддерживает тесную связь с ТКДН и ЗП, ОДН МО МВД России 

«Ирбитский», с Советом профилактики при Дубской территориальной администрацией. Для 

организации работы по предупреждению правонарушений среди учащихся, и контроля их ре-

жима дня привлекается также родительский комитет школы. 

Программа профилактики направлена на повышение эффективности профилактиче-

ской работы со всеми учащимися школы и ориентирована на организацию досуга детей, на 

формирование устойчивой потребности к здоровому образу жизни и предполагает, как пер-

вичную профилактику, так и работу с детьми девиантного поведения. 

Программа профилактики получила название «Безопасная образовательная среда» и 

направлена на совместную деятельность учащихся и их родителей, педагогического коллекти-

ва школы и других субъектов системы профилактики. 

Комплексная Программа предусматривает систему работы всех участников образова-

тельного процесса с привлечением специалистов КДН и ЗП, ПДН, зам. директора по ВР, педа-

гога-психолога образовательной организации и других учреждений социума по следующим 

модулям: 

 Профилактика преступлений, беспризорности и безнадзорности 

 Безопасная среда (пропаганда ПДД, ППБ, ТБ) 

 Профилактика ЗОЖ (пропаганда ЗОЖ, профилактика табакокурения, 

алкоголизма, употребления ПАВ) 

 Профилактика суицидального поведения 

 Профилактика буллинга, кибербуллинга и скулшутинга  

 Профилактика экстремизма и терроризма 

 Законопослушный гражданин (правовая пропаганда) 

На внешнем уровне:  

- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, прове-

дение профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ОДН, ПДН по вопросам профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, 

лечебных учреждений.  

- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения. 

 

На школьном уровне:  

– разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе «Уроки му-

жества»; 

- участие в военной эстафете «Во славу Отечества»; 

- работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9-10 кл.) для прохожде-

ния приписной комиссии и медицинского освидетельствования; 

- тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день граждан-

ской обороны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россия-

нах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной 

безопасности (комплекс мероприятий); 

- проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы 

со СПИДом.  

-проведение социально-психологического тестирования для учащихся от 13-18 лет (7-

11 классы) 

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привыч-
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кам», профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школь-

никам. 

2.10.   Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государ-

ственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленно-

сти; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родитель-

ских) с представителями организаций- партнеров для обсуждения актуальных проблем, ка-

сающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучаю-

щимися, педагогами с организациями- партнерами благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучаю-

щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окру-

жение. 

Одним из примеров сетевого взаимодействия - школа и СДК д.Дубская. Традиционной 

формой являются различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, спортивные мероприя-

тия, концерты, праздничные программы; участие во Всероссийских онлайн – конкурсах, 

флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. 

2.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образователь-

ной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обуча-

ющегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

 организацию на базе встреч с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей про-

фессии; 
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 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-

тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Дополнительное образование в МОУ «Дубская СОШ» организовано через работу объ-

единений дополнительного образования по направленностям: 

- физкультурно-спортивная: «Волейбол» 

- художественная: «Театр в школе»; «Школьный хор» 

- социально-гуманитарная: «Волонтерский отряд»; «Круглый стол» (английский язык) 

- туристско-краеведческая: «Музееведение»; 

- техническая: «Робототехника»,  

-информационная: «Медиацентр» 

-военно-патриотическая: «Военно-патриотический клуб» 

-естественнонаучная: «Юный физик», «ЭкоЛогика» 

Школьный спортивный клуб «Лидер» - общественная организация учителей, родите-

лей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба являются:  

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных ме-

роприятий с учащимися; 

 организация постоянно действующих спортивных секций; 

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между 

классами и другими школами; 

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

Работа Центра образования естественно-научной и технологической направленно-

стей «Точка роста» позволяет:  

 обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и до-

полнительного образования естественно-научной и технологической направленностей с 

использованием современного оборудования;   

 формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за счет 

обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, повыше-

ния квалификации педагогических работников и расширения практического содержа-

ния реализуемых образовательных программ; 

 повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся; 

 разнообразить занятия внеурочной деятельности; 

 развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие со 

школами района. 

Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической   лаборатори-

ями, оснащенными современным оборудованием для проведения опытов по физике, химии, 

биологии и экологии как в лабораторных, так и в полевых условиях; цифровыми лаборатори-

ями, микроскопами, коллекциями по основным разделам химии и биологии, оборудованием 

для робототехники. На базе Центра реализуется курсы внеурочной деятельности и дополни-

тельные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Действующие на базе МОУ «Дубская СОШ» детские общественные объединения: от-

ряд «Юные инспектора дорожного движения», школьный Медиацентр, «Орлята России», 

«Движение первых, «Юный эколог», «Волонтеры» – это добровольные, самоуправляемые, не-

коммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82 «Об об-

щественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 
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 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность вы-

борных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), даю-

щих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим лю-

дям, школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение со-

переживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что проис-

ходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объеди-

нения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания 

и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения – формы коллективного анализа проводимых детским объ-

единением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятель-

ности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как уча-

стием гимназистов в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

так и постоянной деятельностью учеников. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 

день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего  

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досу-

га и занятости школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

  Личностное развитие  

 Гражданская активность  

 Военно-патриотическое направление  

 Информационно-медийное направление  

Волонтерское движение - это участие школьников в социально значимой деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения. Волонтерство позволяет проявить 

такие качества, как внимание, забота, милосердие, доброта, помогает развивать коммуника-

тивную культуру, умение общаться, сопереживать. Воспитательный потенциал реализуется: 

 на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожи-

лым жителям поселка, экологические десанты в природу, акции по поздравле-

нию пожилых людей с праздниками, благотворительные акции, акция «Бес-

смертный полк» 9 мая и др. 

 на школьном уровне: Весенняя Неделя Добра, Трудовые операции и экологи-

ческие десанты и др. 

 В школе организован Медиа центр. Цель школьных медиа – развитие коммуникатив-

ной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Основа деятельности медиа в школе – творческая само-
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организация ребенка через свободный выбор им форм деятельности редакционного коллектива 

на принципах взаимного уважения, коллективного и личного интереса. Воспитательный по-

тенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

1) «Классные странички», на страницах которой разновозрастный редакционный совет  

подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых освещает наиболее  

интересные моменты жизни школы, популяризирует общешкольные ключевые дела,  

мероприятия, размещает созданные детьми рассказы, стихи, репортажи; 

2) Интернет-группа-разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 

группу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности и организации виртуальной диа-

логовой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могут открыто обсуж-

даться значимые для школы вопросы; 

2.13. Модуль «Экскурсии, походы»      

Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить но-

вые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважи-

тельно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведе-

ния в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающегося труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны», 

«Летние изменения в живой и неживой природе».); 

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршру-

там организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьни-

ков, после окончания учебного года; 

 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, драмте-

атр, цирк. 

2.14. Модуль «Школьный музей» 
Воспитание учащихся средствами музейной педагогики обусловлено тем, что сферы 

образования, науки и искусства стремятся сегодня к интеграции, которая необходима для фор-

мирования личности человека. Потому очень важно в современной школе использовать музей, 

который сохраняет культурные ценности и передает опыт предыдущих поколений. 

Музейная педагогика позволяет решать основную педагогическую проблему, а имен-

но: как учить детей, чтобы вызвать у них интерес, желание учиться; развить чувство любви к 

Родине, желание и стремление изучать ее историко-культурное наследие, свои «корни», свой 

род, приобщаться через музей к истории родного края, города, села, семьи. 

Музейная педагогика – это комплекс образовательных и воспитательных мероприятий, 

применяемых на практике, основывающихся на всестороннем использовании материалов 

школьного музея (разделы, экспозиции, архивные и исторические экспонаты и документы и т. 

д.), включая все формы краеведения. 

Музейная педагогика дает возможность: 

• развивать эмоциональную сферу детей и воспитывать у учащихся любовь к родно-

му краю и окружающему миру; 

• проявлять интерес к познанию и способность к самостоятельному поиску инфор-

мации; 

• формировать у учащихся способность проникать во внутренний мир (предназначе-

ние, историю, пользу, культурно- экономическое значение) предметов, постигать их истинную 
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ценность; 

• воспитывать у учащихся элементы исторического сознания; 

• формировать у учащихся конкретные знания в области истории, воспитывать у 

учащихся чувства национального самосознания и любви к истории родного края. 

В музейной педагогике используются следующие формы работы. 

Массовые формы предполагают: театрализованные экскурсии, квест-экскурсии, похо-

ды, экспедиции, вечера, олимпиады, викторины, встречи с участниками и свидетелями исто-

рических событий, краеведческие игры, школьные конференции, дебаты, лекции, поездки по 

другим музеям и городам. 

Групповые формы предполагают: кружок, общество, издание путеводителей, журна-

лов, оформление экспозиций и выставок, съемки видеофильмов, создание музейных экскурси-

онных и индивидуально- образовательных маршрутов по карте города, области с техническим 

или устным (живым) звуковым сопровождением. Материалы для групповых форм работы го-

товятся учащимися под    руководством педагога. 

Видеофильмы снимаются и монтируются самими учащимися. Все подготовленные 

материалы могут в дальнейшем использоваться в классно-урочной и внеурочной, внеклассной 

работе. 

Индивидуальные формы предполагают работу с документальными материалами архи-

вов, подготовку докладов, рефератов, запись воспоминаний, наблюдение за жизнью и бытом 

изучаемого народа, выполнение познавательных заданий, написание научных работ, переписку 

с ветеранами, персональные выставки учащихся, разработку индивидуально-образовательных 

маршрутов с экспонатами школьного музея по экспозициям, городу, области, поиск эпистоляр-

ного и литературного материала, помогающего ученикам «озвучить» экспонат в ходе устного 

рассказа. Как один из вариантов технологии индивидуального обучения может быть использо-

ван метод проектов. Это комплексный обучающий метод, который позволяет индивидуализи-

ровать учебный процесс, дает возможность ребенку проявить самостоятельность в планирова-

нии, организации и контроле своей деятельности. 

Все указанные формы работы взаимосвязаны между собой. Результаты индивидуаль-

ной деятельности учащихся, занятий в кружке зачастую выносятся на общешкольные вечера, 

конференции и т. д. 

Школьный музей обладает практически неограниченным потенциалом педагогическо-

го воздействия на уровень воспитания и образованности школьников, а также формирует их 

моральные и нравственные ценности. 

Музей является центром гражданско-патриотического воспитания: на его базе прохо-

дят мероприятия, уроки Мужества, экскурсионная работа, классные часы, встречи с ветерана-

ми и другие мероприятия.  

Деятельность школьного музея ведется в соответствии с нормативно-правовой базой 

по музейной работе: «О деятельности музеев образовательных учреждений» (письмо Мини-

стерства образования России № 28-51-181/16 от 12 марта 2003 г.). Свою работу школьный му-

зей осуществлял в тесной связи с решением воспитательных и образовательных задач, в орга-

ническом единстве со всей внеурочной воспитательной работой, проводимой школой. Наш му-

зей – это история жизни школы, города, тесно связанная с жизнью Родины. 

Целью работы школьного музея является содействие формированию у обучающихся 

интереса к отечественной истории и уважительного отношения к нравственным ценностям 

прошлых поколений, развитие коммуникативных компетенций и навыков исследовательской 

работы обучающихся, а также поддержка творческих способностей детей. 

2.15. Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 

применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-эстетического 
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воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных педа-

гогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают возможность создать в школе 

интересную насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных концертов, капустников, те-

атральных постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников высокого уровня 

подготовки и качества проведения. 

Театральное движение может быть и уроком, и увлекательной игрой, средством по-

гружения в другую эпоху, и открытием неизвестных граней современности. Он помогает усва-

ивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», 

перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических 

испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечело-

веческую культуру, к нравственным ценностям своего народа. 

Задачи школьного театра: 

• выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в дет-

ское театральное сообщество; 

• планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, 

где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных но-

меров, массовок; 

• обучение учащихся навыкам актерского мастерства, пению, танцам, выразительно-

му пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

• создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий; 

• мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта; 

• организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих учреждений. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадают с идеей организации целостно-

го образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный те-

атр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою непо-

вторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 

предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, разви-

вать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное от-

ношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к 

людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и 

истории своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, 

настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 

Все, что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие 

будет по возможностям, способностям, силам и желанию. 

В состав «Школьного театра» ежегодно входят 15 учащихся. Каждый год состав по-

полняется и обновляется.  

Все общешкольные и массовые мероприятия нуждаются в профессиональной подго-

товке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество проведения 

общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж школы.  

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: 

• линейки, церемонии вручения аттестатов, грамот, медалей; 

• спектакль; 

• интерактивная постановка; 

• интерактивная игра, инсценировка; 

• массовка, флеш-моб; 

• хоровое пение; 



32 

 

 

 

 

 

• конкурс чтецов, вокалистов, танцоров, хоров. 

2.16. Модуль «Школьные медиа» 

Цель медиацентра – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспи-

тательный потенциал медиацентра реализуется в рамках следующих видов и форм деятельно-

сти: 

• разновозрастной редакционный совет подростков, старшеклассников и консульти-

рующих их взрослых, целью которого является освещение (через социальные сети) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

• публикуются статьи о выдающихся учениках и педагогах школы, обсуждаются зна-

чимые учебные, социальные, нравственные вопросы и проблемы; 

• созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической 

поддержки общешкольных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров; 

• интернет-группа школы – разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и группы в социальных сетях с целью освещения дея-

тельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения вни-

мания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и органи-

зации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для них вопросы; 

• видеоцентр, в рамках которого создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж 

познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на 

этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готов-

ность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совмест-

ной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на 

всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материа-

лы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к до-

стижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспита-

ния; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализует-

ся Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 В данном подразделе представлены решения школы в соответствии с ФГОС начально-
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го общего, основного общего и среднего общего образования по разделению функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной дея-

тельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспи-

тания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе детей-инвалидов 

и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, со-

циальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора по воспитательной работе (координатор воспитательного 

процесса школы); 

• заместитель директора по учебно-воспитательной работе (ВсОШ и иные интеллек-

туальные олимпиады и конкурсы) 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями (председатель первичного отделения РДДМ; ДЕД (МЕДИА пространство 

школы), Классные встречи, ЮВЕНТА=Движение первых, Навигатор детства) 

• школьный куратор профориентации (Профминимум; Билет в будущее; ПроеКТО-

рия; Профпробы (СПО).  

• Руководитель МО классных руководителей (реализация программы воспитания); 

• педагог-психолог (Единый диагностический инструментарий по личностному и 

профессиональному самоопределению; работа с обучающимися школы, в том числе с ОВЗ) 

• педагог-библиотекарь («Пушкинская карта», информационно-библиотечный центр) 

• социальный педагог (профилактическая работа); 

• Учителя начальных классов (Орлята России); 

• Педагог-организатор (организация и реализация воспитательных мероприятий); 

• Руководитель Школьного спортивного клуба (реализация спортивных мероприя-

тий); 

• Руководитель центра «Точка Роста» 

Психолого- педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся 

с ОВЗ, обеспечивают социальный педагог, педагог-психолог, логопед, дефектолог. Классное 

руководство в 1–11-х классах осуществляют 12 классных руководителей. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуаль-

ным вопросам воспитания. 

В школе создан Штаб воспитательной работы, время заседаний 1 раз в месяц. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других органи-

заций (по согласованию и по запросу): работники ТКДН и ЗП, ПДН, ВДПО, работники проку-

ратуры, ЦЗН. 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 В данном разделе представлены решения школы на уровне образовательной организа-

ции по принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагогических работни-

ков по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форе 

организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, норма-

тивному, методическому обеспечению воспитательной деятельности.  

Управление качеством воспитательной деятельности школы осуществляется в соответ-

ствии со следующими нормативно-правовыми документами. Ниже представлены ссылки на 

локальные акты нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с утверждением ра-

бочей программы воспитания.  
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№ 

п/п 

Наименование документа Ссылка на документ 

1  Письмо Министерства просвещения РФ от 18 июля 

2022 г. № АБ-1951/06 "Об актуализации примерной 

рабочей программы воспитания" (вместе с При-

мерной рабочей программой воспитания для обще-

образовательных организаций, одобренной реше-

нием федерального учебно-методического объеди-

нения по общему образованию (протокол от 23 

июня 2022 г. N 3/22)  

https://институтвоспитания.рф/pr

ogrammy-

vospitaniya/ooy/programma-

vospitaniya/ 

2  Примерный календарный план воспитательной ра-

боты на 2023/2024 учебный год, утвержденный 

11.08.2023 №АБ-211/06вн 

 

https://docs.edu.gov.ru/document/0f

0ed230411dbb3624a9c05088fa8b6

0/?ysclid=lrxfiurgjm847471879 

3  Рабочая программа воспитания МОУ «Дубская 

СОШ». 

Календарный план воспитательной работы 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/sved

en/education/ 

4 Положение о классном руководстве  

5 Правила внутреннего распорядка обучающихся  

 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/sved

en/document/ 

6 Положение о школьной Службе примирения 

 

 

7 Положение о наставничестве https://dubschool.uoirbitmo.ru/nast

avnichestvo/ 

8 План мероприятий школьного спортивного клуба 

«Лидер»  

 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/shko

lnyy_sportivnyy_klub_lider/ 

9 Положение о Совете профилактики https://dubschool.uoirbitmo.ru/profi

laktika/sovet-profilaktiki/ 

10 Приказ от 31.03.2021 №31 "О создании в 2021 году 

на базе МОУ "Дубская СОШ" центра образования 

естественно-научной и технической направленно-

сти "Точка роста" 

 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/tsent

r_obrazovaniya_tochka_rosta/ 

11 Дополнительные общеобразовательные общеразви-

вающие программы  

 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/sved

en/education/ 

12 Положение об организации внеурочной деятельности 

учащихся в классах реализующих ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО  

https://dubschool.uoirbitmo.ru/sved

en/education/ 

13 Положение о зачете результатов освоения образо-

вательной программы дополнительного образова-

ния в качестве результатов освоения обучающими-

ся основной образовательной программы началь-

ного общего образования МОУ "Дубская СОШ" 

(ООШ, НОШ) в части реализации внеурочной дея-

тельности 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/sved

en/document/ 

 

 

https://dubschool.uoirbitmo.ru/upload/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%BE%D1%82%2031.03.2021%20%E2%84%9631%281%29.pdf
https://dubschool.uoirbitmo.ru/upload/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%BE%D1%82%2031.03.2021%20%E2%84%9631%281%29.pdf
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательны-

ми потребностями. 

В школе имеются обучающиеся с особыми образовательными потребностями. Требо-

вания к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных основных 

образовательных программах для обучающихся каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, 

с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия: 

-равный доступ к образованию и воспитанию обучающихся; 

-реализация курсов внеурочной деятельности; 

-психолого-педагогическая поддержка усилий ребенка; 

-признание ценности его посильного вклада в общее дело, положительное подкрепле-

ние социальной активности. 

В образовательном учреждении обеспечена возможность для беспрепятственного до-

ступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры 

школы. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно-

сти. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию мето-

дов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную дея-

тельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж-

дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной орга-
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низации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснитель-

ное следование порядку, зафиксированному в том документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обуча-

ющимися, получившими и не получившими награды); 

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающих-

ся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организа-

ций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся м соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благодарственная 

поддержка.  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регу-

лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста-

вителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих до-

стижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиже-

ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). 

Рйтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может за-

ключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспита-

тельных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совмест-

ной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающих-

ся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу общеобразовательной организации, цели, задачи, традициям воспитания, согласовы-

ваться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного  воздей-

ствия на взаимоотношения в образовательной организации. 

3.5. Анализ воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне началь-

ного общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, 

установленными ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных про-

блем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 
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Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада об-

разовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирова-

ния воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совмест-

ной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и само-

развития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-

альным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными руково-

дителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельно-

сти обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обу-

чающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руково-

дителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации вос-

питательного потенциала: 
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 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 реализации музейной педагогики; 

 работы школьного театра; 

 продуктивность использования школьных медиа; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе 

при его наличии) в коне учебного года, рассматривается и утверждаются педагогическим сове-

том или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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