Положение о Министерстве труда
1.Министерство труда имеет своего Министра  и кабинет министров.

2.Министра труда в начале года назначает Президент.

3.Кабинет министров набирает назначенный Президентом министр.

4.Министр труда:

- проводит совещания членов советов классов ответственных за дежурство; разъясняет ответственным за дежурство их обязанности;

- разрабатывает и предлагает на обсуждение систему контроля дежурства по школе;

- контролирует выполнение своих обязанностей дежурными;

- организует дежурство по школе во время массовых мероприятий;
- ежемесячно представляет отчёт о работе министерства президенту.

5.Функциями Министерства труда являются:

- организация общешкольных трудовых дел;

- организация и проведение дежурства по школе (выпуск газет по результатам дежурства);

- организация благоустройства школьной территории;

- участие классов в акциях.

6.Министерство имеет свою систему работы.

7.Координирует деятельность Министерства труда старшая вожатая.

8.Консультантами в организации деятельности Министерства является заместитель директора и учителя (по согласованию), которые выполняют просветительскую и методическую функции.

9.Заседания министерства труда проводятся один раз в месяц.

